SPRAWOZDANIE KIEROWNIKA

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WYRZYSKU

Z DZIALALNOSCI OSRODKA
ZA 2022 ROK
ORAZ POTRZEB
W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ



1. ZADANIA OSRODKA

Na rzecz mieszkancow miasta i gminy Wyrzysk zadania z zakresu pomocy spolecznej
sg realizowane przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wyrzysku, ktory
zostal powolany 1 maja 1990 r. Zarzgdzeniem Nr 3/90 Naczelnika Miasta i gminy w

Wyrzysku z dnia 30.04.1990 roku.

Pomoc spoleczna, jako instytucja polityki spolecznej panstwa ma na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokona¢ przy wykorzystaniu wlasnych uprawnien, zasobow i mozliwosci. Do
jej glownych zadan nalezy: wspieranie 0sob potrzebujacych w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia podstawowych potrzeb i umozliwienie im zycia w godnych warunkach, oraz
zapobieganie powstawaniu niekorzystnych sytuacji i doprowadzenie do Zzyciowego

usamodzielnienia osdb i rodzin oraz ich integracja ze srodowiskiem.

ZADANIA WEASNE GMINY O CHARAKTERZE OBOWIAZKOWYM - art. 17. ust.

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze
szczegbtowym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej profilaktyki i
rozwiazywania problemow alkoholowych i innych, ktdrych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2. sporzadzanie zgodnie z art. 16a, oceny zasoboéw pomocy spotecznej,

3. udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego

pozbawionym,
4. przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,
5. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

6. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w

wyniku zdarzenia losowego,

7. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i
mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

8. przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,



9. oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje z
zatrudnienia z Konieczno$cig sprawowania bezpos$redniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale, ciezko chorym czilonkiem rodziny oraz wspdlnie zamieszkujgcymi

matkg, ojcem lub rodzenstwem,
10. praca socjalna,

11. organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi,
12. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,
13. (uchylony)
14. dozywianie dzieci,
15. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16. kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt

mieszkanca gminy w tym domu,

16a) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z

zaktadu karnego,

17. sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
réowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego,

18. utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow

na wynagrodzenia pracownikow,
19. przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

20. oplacanie skladek na wubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

ZADANIA WEASNE GMINY —art. 17 ust. 2

1. przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

2. przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie

zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,



3.

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia

o0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z

rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i

Integracja, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

ZADANIA Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZLECONE GMINIE — art. 18

[y

. uchylony

uchylony;

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu

zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z

klgska zywiotowa lub ekologiczng,

prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia osoéb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj

specjalistycznego wsparcia,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku

oraz niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom, o ktéorych mowa w art. 5a,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.



1.1 STRUKTURA I ZATRUDNIENIE

Utworzenie i utrzymania osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkow na
wynagrodzenia pracownikow jest zadaniem obowigzkowym gminy wynikajgcym z art. 17 ust.
18 ustawy o pomocy spolecznej. W roku sprawozdawczym Miejsko-Gminny Osrodek

Pomocy spolecznej w Wyrzysku zatrudniat tacznie 22 osoby.

Tabela Nr 1.

1. | Kierownik 1 1
2. | Z-cakierownika 1 1
2. | Giéwny ksiegowy 1 1
3. | Komorka finansowo-ksiggowa 1 1
4. | Komoérka Pracy Socjalnej 7 7
5. | Komorka Asysty Rodzinnej 4 4
6. | Komorka Swiadczen Rodzinnych i 4 4
Funduszu Alimentacyjnego
7. | Samodzielne stanowiska pracy 1 1
8. | Wychowawcy Swietlic 2 2
srodowiskowych

Zrodio: opracowanie wlasne



2. OGOLNE ZASADY DOTYCZACE UPRAWNIEN DO SWIADCZEN Z
POMOCY SPOLECZNE I FORMY SWIADCZONEJ POMOCY

Podstawowe zasady przyznawania §wiadczen z zakresu pomocy spolecznej okreslaja

art. 7 i 8 ustawy o pomocy spolecznej. Zgodnie z nimi prawo do $wiadczen pienigznych
przystuguje:
-osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kwoty 776zl,

- osobie w rodzinie, w ktorej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 600 zl.

Poza spelnieniem kryterium dochodowego konieczne jest wystapienie, co najmniej jednej z

okolicznosci wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy spoleczne;j:
1) ubdstwa,

2) sieroctwa,

3) bezdomnosci,

4) bezrobocia,

5) niepetnosprawnosci,

6) diugotrwatej lub ci¢zkiej choroby,

7) przemocy w rodzinie,

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi,

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

9) bezradnosci w sprawach opiekuficzo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych,
10) uchylony

11) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiagzku z

okolicznoscig, o ktoérej mowa w ustawie o cudzoziemcach,

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,

13) alkoholizmu lub narkomanii,

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,



15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

W ustawie jasno zostal okreslony katalog swiadczen pieni¢znych i niepienieznych, z jakich
mog3g korzysta¢ osoby i rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz zasady ich

przyznawania.

Do $wiadczen o charakterze pienieznym naleza:

- zasitki stale,

- zasitki okresowe,

- zasitki celowe i specjalne zasitki celowe,

- zasitki 1 pozyczki na ekonomiczne usamodzielnienie.

- pomoc na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki,

- wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane przez sad.

Do swiadczen niepienieznych naleza:

- praca socjalna,

- bilet kredytowany,

- skladki na ubezpieczenie zdrowotne,
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
- pomoc rzeczowa, W tym na ekonomiczne usamodzielnienie,
- sprawienie pogrzebu,

- poradnictwo specjalistyczne,

- interwencja kryzysowa,

- schronienie,

- positek,

- niezbedne ubranie,

- uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych

domach pomocy spolecznej,
- mieszkania chronione,
- pobyt 1 ustugi w domu pomocy spotecznej,

- opieka i wychowanie w rodzinie zastepczej i placéwcee opiekunczo - wychowawcze



3. PROBLEMY I POTRZEBY KLIENTOW  OSRODKA
KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNEJ W

2022 ROKU
Migjsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wyrzysku w 2022 roku udzielat

pomocy mieszkaficom miasta 1 gminy Wyrzysk. Przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej
wymaga oprocz spelnienia kryterium dochodowego, wystapienia innych przestanek.
Swiadczeniobiorcy pomocy spolecznej podaja jeszcze inne powody wystgpienia z wnioskiem
o pomoc. Ponizsza tabela zawiera zestawienie przyczyn udzielania pomocy spolecznej w
2022 roku ustalone na podstawie przeprowadzonych wywiadow $rodowiskowych.

Tabela Nr 2.

ubdstwo 133
bezdomnos¢ - i7
Potrzeba ochrony macierzynstwa 12
_ R w tym: wielodzietnos¢ 6
bezrobocie _ 78
niepetnosprawnosé 106
dlugotrwata lub cigzka choroba 142
bezradnosé¢ w pI’O\-’V&dZCIliu g_ospodarstwa domowego 134
w tym: rodziny niepetne: 21
rodziny wielodzietne: 7

narkomania 2
alkoholizm _ 48

_ trudn;éc; w przystoso_waniu po opuszczeniu ZK 9
Zdarzenie lo_sc;we 1

Zrédlo: sprawozdanie MPiPS za 2022 r.




Rodziny korzystajace z pomocy spolecznej bardzo czgsto borykaja si¢ z kilkoma
problemami: bezrobocie (78 rodziny), ubdstwo (133 rodziny) i dlugotrwata choroba (142
rodzin) to problemy dotykajgce najliczniejszg grupe klientow. Rodziny dotkni¢te problemem
bezrobocia z reguly charakteryzujg si¢ brakiem kwalifikacji, a problem ten generuje wiele
innych dysfunkeji spolecznych. Bezrobocie jest najlatwiejszym do zdiagnozowania
problemem, gdyz to z nim utozsamiajg si¢ sami klienci, potwierdzajg to rowniez dokumenty.
Jak wynika z naszych obserwacji bezrobocie rzadko wystgpuje w odosobnieniu, jako

przyczyna lub skutek pojawiajg sie takie problemy jak uzaleznienia, przemoc, bezdomnos¢.

Dzialania pomocowe skierowane do rodzin borykajgcych sie z problemem
dlugotrwalej choroby, to praca nad poprawa sytuacji osoby chorej, poczynajac od
motywowania do leczenia, przez wsparcie finansowe pozwalajace na wyjazdy do

specjalistycznych osrodkéw medycznych po pomoc w zakupie lekow.

Niepokojace zjawisko, to liczba rodzin borykajacych si¢ z problemem alkoholowym.
Praca z ta grupa klientéw zmierza do podjecia lub kontynuowania leczenia odwykowego, a
nast¢pnie wsparcia w utrzymaniu abstynencji. Ze szczeg6lng uwagg traktowane sg rodziny z
problemem alkoholowym, w ktoérych pozostaja dzieci. Jak wynika z obserwacji z problemem
tym boryka si¢ znacznie wigksza grupa osob, lecz klienci wypierajg go i si¢ z nim nie

identyfikuja.

Bezradno$¢ rodzin réwniez zasluguje na szczegdlng uwage, poniewaz dotyczy
bezposrednio dzieci. Priorytetem pracy socjalnej w takich przypadkach jest utrzymanie
dziecka w rodzinie i budowanie u rodzicéw poczucia odpowiedzialnosci. Znaczacg role w

tych przypadkach odgrywa praca asystentéw rodzin.

W 2022 roku odnotowano 17 os6b bezdomnych. Bezdomni to klienci, wsrod ktorych
najczesciej] wystepuja: alkoholizm, wildczegostwo, bezrobocie, dlugotrwata choroba,
zaburzenia psychiczne, kolizja z prawem 1 brak stalego Zzrédla dochodu. Niezmiennie od lat,
praca z ta grupa odbiorcéw, to dzialania zmierzajace do zaspokojenia najbardziej

elementarnych potrzeb bytowych.

4. DZIALANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

W ramach realizacji ustawowych zadan wlasnych gminy Osrodek min. przyznawal i
wyplacal zasitki stale, zasitki okresowe, celowe, specjalne zasitki celowe, organizowal
$wiadczenie ustug opiekunczych, kierowat do doméw pomocy spotecznej osoby wymagajace

catodobowej opieki. Swiadczenia przyznawane sa po wnikliwej analizie kazdego zgtoszonego
9



przypadku, na podstawie wywiadu Srodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika
socjalnego. Pomoc udzielana jest w formie pieni¢znej i niepieni¢znej — w naturze, ustugach 1

pracy socjalnej. Swiadczenia maja charakter staty, okresowy lub jednorazowy.

Wyszczegolnienie §wiadczen przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 3.

ZASIELKI STALE 692 416 288,00 69
Zasifki okresowe 702 2_64 961 ,;)O 124
Positek 3285 17 923,00 28
w tym dla dzieci 3220 17 380 27
Ustugi opiekunicze 14 940 487 901,00 64
w tym specjalistyczne 313 26 601,00 1
Sprawienie pogrzebu 1 _ 4 050:00 | 1 |
Zasilki celowe i w naturze X 229 402,00 208
w tym celowe specjalne 44 12 874,00 32
Poradnictwo :
specjalistyczne X X 11
[ Prac?socjjm | X_ - . X | 463 _ |
Odplatnos¢ gminy za pobyt :. X | 842 522,00i 24 i
w DPS | | | |

Zrédio: sprawozdanie MPiPS za 2022 r.

Zasitki stale

Zasilek staly przyznawany jest osobom catkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku lub
niepelnosprawnoscei, ktérych dochod wiasny, jak réwniez dochdd na osobe w rodzinie nie

przekracza ustawowo okreslonego kryterium. W 2022 roku pomoc w postaci zasitku stalego

przyznano 69 osobom.
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Zasitki okresowe

Przyznawanie i wyplacanie zasilkéw okresowych jest zadaniem wlasnym gminy o
charakterze obowigzkowym. Zgodnie z art. 38 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej kwota

zasilku okresowego nie mogla by¢ nizsza niz 50 % roznicy miedzy:
- kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacym a dochodem tej osoby,
- kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Srodki na finansowanie zasitkéw okresowych pochodza z dotacji budzetu pafistwa.

Zasitki okresowe przyznawane byly na okres do 3 miesiecy, w zaleznosci od sytuacji rodziny.

Zasitki okresowe przyznano 126 rodzinom, liczba swiadczen w tym zakresie wyniosta 702.

Oplata za pobvt w Domach Pomocy Spolecznej

W domach pomocy spolecznej przebywato w 2022 r. 24 o0s6b wymagajacych calodobowe;j
opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacych samodzielnie
funkcjonowaé w codziennym zyciu, a ktérym nie mozna byto zapewnié niezbednej pomocy w

formie ustug opiekunczych.

Ogoélem w 2022 roku odplatnos$é za pobyt w DPS, wydatkowana ze srodkdéw gminy,
wyniosta 842 522 zl. Ponadto zobowigzani do wnoszenia odptatnosci za cztonkow rodziny,
przebywajacych w domu pomocy spolecznej na podstawie zawartych z Kierownikiem M-G
OPS uméw, byli zstepni oraz wstepni. Z tytulu wniesionej z ich strony odplatnosci
przekazano do gminy dochody w wysokosci 4 400,00 zi. W stosunku do osob, ktore nie
wywigzujg si¢ z podjetych zobowigzan w tym zakresie prowadzone jest postepowanie majgce

na celu doprowadzenie do odzyskania naleznosci lub ustalenia aktualnej sytuacji materialne;j.

Ustugi opiekuncze

Ushugi opiekuncze (zadania wlasne) obejmuja pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielggnacje oraz w miare mozliwosci
podtrzymanie kontaktu z otoczeniem. Pomoc w postaci ustug opiekuniczych przyznano
osobom, ktére ze wzgledu na wiek, niepelnosprawnos¢ lub dlugotrwala i ciezka chorobe
wymagaly wsparcia osob drugich. W zaleznosci od potrzeb wymiar godzin pracy wynosil w

$rodowisku od 1 godziny do 8 godzin dziennie.

Z ushug opiekunczych, $wiadczonych w miejscu zamieszkania, skorzystalo w 2022 roku 66

0sob. Lacznie przyznano 14 940 godzin ushug, koszt ustug wynidst 487 901 zl. Zgodnie z
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Uchwalg Rady Miejskiej w Wyrzysku Nr XXVII/191/05 z dn. 27.01.2005r. dotyczaca
szczegOlowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze wniesiono

odptatnosci w wys. 103 326,57 zt.

Zdecydowanie podkresli¢ nalezy znaczny wzrost osob korzystajacych z ustug opiekunczych.
Liczba o0s0b korzystajagca z tej formy pomocy systematycznie kazdego roku wzrasta.

Powyzsze ushugi realizowano wspélnie ze Spotdzielnig Socjalng ,,Nowe Horyzonty” z Pily.

Zasitki celowe

Pomoc w formie zasitkéw celowych przeznaczona byla gléwnie na zakup zywnosci, opalu,
lekow, odziezy, sprzgtu gospodarstwa domowego, oplaty za energi¢ elektryczng, gaz
i czynsz. Coraz wicksza liczba gospodarstw domowych swym dochodem przekracza kryteria
ustawy o pomocy spolecznej. Z uwagi na koszty zwigzane z zakupem opatu, czesto nie sg w
stanie ponies¢ osoby samotne i rodziny, ktdre przekraczajg kryteria, dlatego tez osrodek
wspomaga osoby i rodziny w formie specjalnego zasitku celowego. W 2022 r. z tej formy

pomocy skorzystaly 213 rodzin.

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne

Poczawszy od 1 sierpnia 2009 r. oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne, okreslonych
w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze §rodkow publicznych, jest
zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. M-G OPS optacal skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne za 59 osoby pobierajgce zasilek staly, koszt realizowanych

swiadczen w 2022 r. wyniost 36 250 zt.

4.1 Praca socjalna

Szczegolne miejsce w ustawie 0 pomocy spolecznej zajmuje praca socjalna, ktorej
prowadzenie od 2004 roku jest zadaniem obowigzkowym gminy. Praca socjalna to
dziatalno$¢ zawodowa ulatwiajgca jednostkom, grupom, srodowiskom adaptacje w
zmieniajacych si¢ warunkach zycia poprzez organizowanie dostepu do calego systemu ustug
umozliwiajacych w ostatecznym efekcie samodzielno$¢ zyciows i godne uczestnictwo w
zyciu spotecznym.

Pracownik socjalny przeprowadzajgcy wywiad srodowiskowy juz przy pierwszej wizycie
analizuje wraz z klientem jego sytuacje, zastanawia si¢ nad mozliwosciami rozwigzywania
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problemdw, udziela porad, ukierunkowuje klienta na mozliwoséci zatatwiania jego spraw
zyciowych, motywuje do zmiany zachowania, ktére pomoglyby mu w dalszym zyciu.

Niejednokrotnie przeprowadza pierwsze mediacje w sytuacjach konfliktowych.

Pracownik socjalny podejmuje szereg dzialan w ramach pracy socjalnej na rzecz zapewnienia
godziwych warunkow mieszkaniowych, poprawy stanu zdrowia klienta, zapewnienia opieki
osobom starszym 1 niepelnosprawnym, poprawy funkcjonowania rodziny, poprawy
funkcjonowania 0séb zaburzonych psychicznie, poprawy funkcjonowania osdb i rodzin z
problemem alkoholowym, na rzecz rozwigzywania problemu bezrobocia, na rzecz

zapewnienia /uzyskania niezbednych srodkéw materialnych.

Celem rozwigzywania probleméw rodziny lub osoby prowadzi wiele rozméw, podejmuje
dzialania interwencyjne, wspiera klienta w rozwigzywaniu wilasnych probleméw pomaga

zatatwia¢ sprawy skomplikowane, wspéipracuje z innymi instytucjami i organizacjami.

Dzialania metodyczne podejmowane przez pracownikow, dzigki ktéorym mozliwe

bylo osiagniecie rezultatow:

1) wspieranie — dziatanie polegajgce na wzmocnieniu osoby, wyzwoleniu jej sit, zasobow,
zmierzajace do zmniejszenia poczucia lgku, braku wplywu na swoja sytuacje, umieszczenie
problemu odbieranego przez osobe lub rodzine jako problem osobisty, w ogdlnym kontekscie

spolecznym;

2) wyjasnianie — dzialania pracownika socjalnego zmierzajace do zrozumienia przez osobg
lub rodzing natury problemu, w szczegdélnosci pokazanie mozliwych rozwigzan,
uswiadomienie uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych, uswiadomieniu przez osobe lub
rodzing swojego funkcjonowania w relacji z innymi, pomoc pracownika w zrozumieniu przez

osobe lub rodzing reakcji innych na wlasne zachowania i postawy;
3) dzialania wychowawcze — dostarczanie wiedzy niezbednej do podniesienia kompetencji,

4) ksztattowania umiej¢tnosci osoby w danym obszarze funkcjonowania, np. pethienie rol
rodzicielskich, utrzymywanie pozytywnych relacji z otoczeniem, prowadzenie gospodarstwa
domowego, modelowanie zachowan, trening kompetencji spotecznych np. trening budzetowy,

trening umiejetnosci w zakresie dbania o higiene, utrzymania porzadku w mieszkaniu;

5) rzecznictwo — reprezentowanie interesow osob lub rodzin, grup; pracownik realizujgcy ten

rodzaj dzialania wystepuje w imieniu klienta, za jego zgoda;

13



6) towarzyszenie — wspoOlne zalatwianie spraw; pracownik socjalny asystuje osobie lub
rodzinie w realizacji dziatan realizujgc ten rodzaj dziatania wspomagajac osobe lub rodzing, a

nie wystepujac w jej imieniu;

7) rozszerzanie sieci kontaktow — utatwienie osobie lub rodzinie nawigzywania kontaktéw z
innymi, utrzymania poprawnych relacji, dostarczanie wiadomosci i poszerzanie jej
umiejetnosci w zakresie porozumiewania si¢ z innymi ludZmi i instytucjami; aktywizowanie i
motywowanie 0s6b i rodzin do poszukiwania w swoim otoczeniu spolecznym zasobéw 1

korzystania z nich,

8) budowanie sieci wsparcia — dziatanie polegajace na umozliwieniu lub zwigkszeniu dostepu
osoby lub rodziny do ustug (spotecznych, zdrowotnych, edukacyjnych) oraz srodowiskowych

dziatan pomocowych umozliwiajgcych przezwyciezenie trudnej sytuacji;

9) konfrontacja — ukazanie osobie nastepstw jej postepowania, uprzedzenie o

konsekwencjach, jakie po-ciagajg za sobg okreslone zachowania;

10) porada — udzielanie wskazowek, przedstawianie przez pracownika socjalnego roznych
opcji wyboru i postepowania, w celu stworzenia warunkéw do podjecia przez osobe lub

rodzing samodzielne] proby rozwigzania swojego problemu;

11) udostepnianie zasobow — dzialania zwigzane z uzyskaniem dostgpu do ustug pomocy i
integracji spotecznej oraz innych uslug, umozliwiajacych poprawe lub rozwigzanie trudnej
sytuacji zyciowej;

12) dziatania diagnostyczne — dzialania zwigzane z rozpoznaniem sytuacji, sposobu

funkcjonowania osoby lub rodziny oraz jej otoczenia;

13) uzgadnianie celow i planu dziatania - dzialania zwigzane z wyznaczaniem celdw pracy

socjalnej i uzgadnianiem planu dziatania;
14) dziatania ewaluacyjne.

W 2022 roku prace socjalng prowadzono w 258 rodzinach.

4.2 Bezdomnosé

Pomoc na rzecz bezdomnych realizowana jest zasadniczo przy wspdtpracy z Pilskim Centrum
Pomocy Blizniemu MONAR-MARKOT. Ta organizacja pozarzadowa realizowata zadanie z
obszaru pomocy spolecznej polegajace na udzielaniu schronienia osobom, ktére nie mogly go

sobie zapewni¢ we wlasnym zakresie. Pomoc ta miala charakter kompleksowy, obejmujacy
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oprocz noclegu takze calodzienne wyzywienie, zapewnienie sezonowej odziezy i obuwia,

podstawowych srodkow higieny oraz lekow.

W 2022 roku pomocy w formie schronienia udzielono ogolem 17 osobom bezdomnym, ktére

przebywaly w placéwkach dla bezdomnych w Pile, Poznaniu i Go$ciejewie, Kotéw, Biata k.

Trzcianki, Roznowice.

4.3 Wspolpraca

Pracownicy Os$rodka w toku codziennych dzialan podejmuja wspdlprace z

organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami w ramach pracy socjalnej prowadzonej z

osoba/rodzing. Najczesciej wskazywane przez pracownikow OPS placowki, z ktérymi

podejmowana jest regularna wspodlpraca.

w zakresie rozwigzywania probleméw rodzinnych:

1.

2.

8.

9.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Placowki opiekunczo - wychowawcze

. Domy dziecka,

. Pilski Bank Zywnosci,

. Sad Rejonowy, Kuratorzy,

. Komornik przy Sadzie Rejonowym,

. Komenda Poligji,

Straz Miejska,

Szkoty, pedagodzy szkolni.

w zakresie pomocy udzielanej osobom niepelnosprawnym:

1.
2.
3.
4,

5.

Zaklady Ubezpieczen Spolecznych,

PFRON,

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,
Szpitale,

Domy Pomocy Spoleczne;.

w zakresie rozwigzywania problemoéw uzaleznien:

1.

Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
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2. placoéwki opieki zdrowotnej i leczenia uzaleznien,

3. Poradnia Zdrowia Psychicznego, Poradnia Leczenia Uzaleznienn Wyrzysk.
w zakresie pomocy osobom bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Pile, Filia Wyrzysk

2. Zaklady pracy
w zakresie pomocy osobom bezdomnym:

1. Stowarzyszenie MONAR MARKOT, Pila, Poznan, Gosciejewo.

5. POZYSKIWANIE SRODKOW ZEWNETRZNYCH PRZEZ OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ W CELU ROZSZERZENIA OPFERTY
WSPARCIA

5.1 Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

Celem Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 jest pomoc
zywnosciowa dla os6b najbardziej potrzebujacych. Program Operacyjny Pomoc
Zywnosciowa jest wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej

Potrzebujacym.

W 2022 r. z tej formy pomocy realizowanej przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej skorzystalo 836 osoby i 7 0s6b pochodzenia ukrainskiego. Ponizsza tabela

przedstawia ilos¢ (w kg) rozdysponowanych artykutéw zywnosciowych i ich wartos¢.

Tabela Nr 4.

Lp. | Nazwa artykalu Tosé (kg) Wartosé (zl)
1. | Powidla sliwkowe 1 264,50 7 410,52
2. | Koncentrat pomidorowy 944,16 7 496,20
3. | Makaron jajeczny 3 793,50 11 494,31
4. | Mleko UHT 4 215,00 10 874,70
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5. Szynka drobiowa 1517,40 17 149,96
6. | Groszek z marchewka 2 697,60 10 445,24
7. | Cukier biaty 716,55 4 198,11
8. | Filet z makreli w oleju 716,16 11 988,53
9. | Olej rzepakowy 843,00 10 082,28
10. | Szynka mielona wieprzowa 1 011,60 8 986,15
11. | Makaron jajeczny 3 793,50 11 494,31
12. | RAZEM: 36 597,39 159 119,57

Zrédio: Zalgeznik 10.1 do wytycznych

W zwiazku z brakiem organizacji pozarzadowej dystrybucjg artykulow zajmowali si¢

pracownicy Osrodka. Towar przywozony byl z Pilskiego Banku Zywnosci, aby dokonaé

roztadunku towaru korzystalismy z pomocy pracownikéw JGK w Wyrzysku oraz

niepracujacych podopiecznych tut. Osrodka.

5.2 PROJEKT ,AKTYWNA INTEGRACJA NA TERENIE GMINY
WYRZYSK”

Dnia 21 pazdziernika 2021 r. Gmina Wyrzysk/Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wyrzysku podpisata umowe na realizacj¢ projektu ,,Aktywna integracja na
terenie Gminy Wyrzysk” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 wspoifinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt jest skierowany do 70 oséb (37 kobiet, 33 mezczyzn)
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, biernych zawodowo

spelniajacych ponizsze kryteria dostepu:

Celem gltownym projektu jest dokonanie postepu w procesie aktywizacji spolecznej
przez min. 34% i zatrudnieniowej przez min. 25% (w przypadku ON: 12%) sposrod 70
0sob biernych zaw. (37K, 33 M), zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
zamieszkujacych/uczacych si¢ wojewddztwie wielkopolskim w gminie Wyrzysk poprzez

udzial w kompleksowym wsparciu w okresie od 30.09.2021r. do 31.01.2023r.
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W ramach projektu zatozono osiagnigcie nastepujacych wskaznikow:

* Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem

w programie — 70
* Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 16

* Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaly

kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu — 24.
Warto$¢ projektu: 864 516,50 zt

Dofinansowanie projektu z EFS: 734 839,02 zi

6. REALIZACJA SWIADCZEN RODZINNYCH, WYCHOWAWCZYCH
1 ALIMENTACYJNYCH

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyrzysku w 2022 roku realizowat
zadania zlecone ze Srodkéw budzetu panstwa w zakresie §wiadczen rodzinnych (Dz.U.2220
t.j. z dnia 2020.01.24 i Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie szczegélowych warunkéw
realizacji rzgdowego programu wspierania niektorych o0s6b pobierajacych $wiadczenia

pielegnacyjne (Dz.U. z 2013.871 t,j. 01.08.2013r.)

6.1 Zadania z zakresu S§wiadczen rodzinnych

Wydatki na poszczegoélne zasitki oraz ilos¢ wyptaconych $wiadczen w latach 2020-

2022 r. przedstawia ponizsza tabela:

Tabela Nr 5.

Zasilek rodzinny (bez 10 568 1170 634,82 8 415 941 752,24 6928 780 867,24
dodatkéw)

dod. z tyt. urodzenia 79 59 245,00 46 33 937,11 29 26 050,43
dziecka

dod. z tyt. opieki nad 180 69 102,02 147 54 617,61 47 40 676,52
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dzieckiem w okresie
korzystania
z urlopu

wychowawczego

dod. z tyt. samotnego

wychowywania dziecka

481

83 332,50

402

69 378,80

251

45 866,11

dod. z tyt. ksztalcenia i
rehabilitacji dziecka

niepelnosprawnego

435

42 764,21

44]

45 448,88

399

41 067,01

dod. z tyt. rozpocz¢cia
roku szkolnego

1357

57 314,27

981

46 439,33

718

35779,57

dod. z tyt. podjgcia przez
dziecko nauki w szkole
poza miejscem

zamieszkania:

1584

107 509,86

1322

88 848,13

1109

73 533,86

dod. z tyt.
wychowywania dziecka

w rodzinie wielodzietnej

1 646

150 086,69

1 346

123 106,49

1164

106 106,94

Jednorazowa zapomoga z

tytutu urodzenia dziecka

130

130 000,00

78

78 000,00

65

65 000,00

Zasilki pielegnacyjne

4388

944 120,00

4 498

967 013,62

4752

1025 6009,00

Swiadczenia

pielegnacyjne

Sktadka zdrowotna

667

213

1206 533,00

34 858,00

1038

407

2019 516,40

71303

Swiadczenie

rodzicielskie

—_—

Sktadka emerytalno-
rentowa z tytutu

pobierania swiadczenia

pielegnacyjnego

638

594 518,00

367

333 027,40

1296

550

2722 451,00

103 792,00

386

355 573,00

497

247 719,00

Specjalny zasilek

229

141 249,00

811

155

437 522,00

971

562 069,00

96 100,00

77

47 220,00

19




opiekunczy

Skladka emerytalno

31 022,00 ‘

'|

183 112 19 109,00 63 10 606,00
rentowa

131 7 310,00 114 6 361,00 61 3404,00
Skiadka zdrowotna |
S I R R §
Zasilek dla opiekunéw 231 142 170,00 | 125 76 840,00 64 39 184,00
Sktadka emerytalno- 149 25422,00 82 13 991,00 44 7371,00

|

rentowa 101 5636,00 | 62 3 460,00 38 2 120,00
Sktadka zdrowotna |
Jednorazowe 1 4 000,00 ' 2 8 000,00 1 4 000,00

$wiadczenie ,,Za zyciem”

Zrédlo: sprawozdania za 2022 r.

6.2 Swiadczenie wychowawcze 500+

Od 1 kwietnia 2016 r. w tutejszym Osrodku jest realizowany Program Rodzina 500+,

ktéry gwarantuje regularne wsparcie dla rodzicow wychowujacych dzieci. Od 1 lipca 2019 r.

swiadczenie wychowawcze przyshuguje na wszystkie dzieci do 18 roku zycia, bez wzgledu na

dochody uzyskiwane przez rodzing. Ponadto wprowadzone zmiany gwarantujg przyznanie

prawa do swiadczenia wychowawczego bez ustalania alimentéw na dziecko od drugiego

rodzica w przypadku wnioskéw skladanych przez rodzicoéw samotnie wychowujgcych

dziecko.

Whiosek i zalaczniki do wniosku o ustalenie prawa do §wiadczenia wychowawczego moga

by¢ skladane w formie papierowe]

teleinformatycznego:

1) utworzonego przez ministra wlasciwego do spraw rodziny;

2) udostepnianego przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych;

lub drogg elektroniczng za pomocg systemu

3) bankéw krajowych $wiadczacych ustugi droga elektroniczng spelniajacych wymogi

okreslone w informacji zamieszczonej na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji

Publicznej ministra wiasciwego do spraw rodziny po uzgodnieniu z ministrem wiasciwym do

spraw informatyzacji.
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Zestawienie wyplat

przedstawiajg ponizsze tabele:

Tabela Nr 6.

$wiadczenia w  2016/2017/2018/2019/2020/2021/2022

6 059 647,06

230 26 991

14 478 933,30

14 855 539,50

230
280

26 991

[ 11 664 882,60

9001 871 zt

1605 23422

2166 . 3 466

T.
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Od1v Kwota Liczba Liczba
2016 r. wyplat decyzji $wiadczen

razem | 7411 386,70zt 1148 1839

Zrédio: Raport $wiadczen

6.3 Fundusz alimentacyjny

Od 1 wrzesnia 2008 r. Osrodek realizuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow. Ustawa o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania 0sob

uprawnionych do alimentéw s$rodkami finansowymi z budzetu panistwa.

Ustawa ma na celu dostarczenie $rodkow utrzymania osobom, ktére nie sg w stanie
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, a w szczegélnosci dzieciom. Kodeks rodzinny i
opiekunczy nakltada w pierwszej ko-lejnosci na czlonkéw ich rodzin obowigzek
alimentacyjny. Konstytucyjna zasada pomocniczosci naklada na panstwo obowigzek
wspierania jedynie te osoby ubogie, ktore nie sg w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb i nie otrzymuja naleznego wsparcia od 0s6b nalezacych do krggu zobowigzanych
wobec nich do alimentacji. Wspieranie osob w trudnej sytuacji materialnej z powodu
niemoznosci wyegzekwowania alimentéw nalezy laczy¢ z dzialaniami zmierzajagcymi do

zwigkszenia odpowiedzialnosci osob zobowiazanych do alimentac;ji.

Wydatki na §wiadczenie z funduszu alimentacyjnego finansowane z dotacji celowej z budzetu

panstwa:
Kwota wyplaconych swiadczen w 2022 r. — 422 585,89zt

Kwota zwrdcona przez dhuznikow — 61 769,69zt ( z tego do budzetu Gminy zostala

przekazana kwota 7 232,69z1)
Liczba rodzin, w ktorych pobierane jest $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego — 52

Liczba dtuznikéw w Gminie Wyrzysk — 111
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7. PROGRAM RZADOWY ,,POSILEK W SZKOLE 1 W DOMU”
W roku 2022 Miegjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wyrzysku realizowat

program rzadowy ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, ktérego celem bylo m. in.
wsparcie gmin w wypelnieniu zadan wilasnych o charakterze obowiazkowym w zakresie
dozywiania dzieci oraz zapewnienia positku osobom jego pozbawionym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb z terendw objetych wysokim poziomem bezrobocia i ze Srodowisk
wiejskich.

Program zakladal zapewnienie dzieciom do 7 roku Zzycia, uczniom do czasu
ukonczenia szkotly ponadgimnazjalnej oraz osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacjach
wymienionych w art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zwlaszcza
osobom samotnym, w podeszlym wieku, chorym lub niepelnosprawnym — pomocy w formie
positku, s$wiadczenia pienieznego na zakup positku lub Zzywnosci albo swiadczenia
rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych. Beneficjentami programu byly osoby i
rodziny, ktérych doch6éd na osob¢ w rodzinie nie przekracza 150% kwoty kryterium
dochodowego ustalonego zgodnie z art.8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy spolecznej.

Na realizacje powyzszego Programu przeznaczono w 2022 r. ogélem 150 000 zl, z
czego $rodki whasne gminy wyniosty 60 000 zl, a dotacja z budzetu panstwa 90 000 zI. Sredni
koszt positku wyniost 5,46 zl. Z pomocy w formie positku skorzystalty 41 osoby w tym
dzieci, Wyptacono rowniez $wiadczenia pieni¢zne na zakup positku lub art. zywnosciowych.
Pomocy taka zostalo objetych 143 rodzin, $rednia wysokos¢ zasitku wyniosta 196,19 z1.

Zadanie wynikajace z realizacji Programu odbywalo si¢ poprzez zapewnienie
goracego positku dla dzieci w publicznych przedszkolach w Wyrzysku i Osieku Nad Notecia,
Niezychowie szkolach podstawowych w Wyrzysku, Kosztowie, Osieku nad Noteciag, w
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku, w placéwkach szkolno-
wychowawczych ~w Golanczy, Kruszwicy, Jarostawcu oraz w Osrodkach Szkolno-

Wychowawczych w Pile oraz szkotach ponadpodstawowych w Sypniewie i Pile.

8. STYPENDIA I ZASIL.KI SZKOLNE

Stypendia i zasitki szkolne realizowane sg na podstawie ustawy o systemie
oswiaty (Dz.U.2020 poz. 1327 z dnia 31.07.2020r.) oraz Uchwaly Nr XXIII/216/2012 Rady
Miejskiej w Wyrzysku w sprawie regulaminu udzielenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na ternie Gminy Wyrzysk. Miesieczna wysokosé
dochodu netto na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢ o stypendium

szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty 528,00 zt zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
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marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Zgodnie z art. 90r ust. 1 ustawy o Systemie Os$wiaty na
dofinasowanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym gmina otrzymuje
dotacje celowg z budzetu panstwa. Na finansowanie zasitkow szkolnych w danej gminie

przeznacza si¢ nie wiecej niz 5 % kwoty dotacji o ktérej mowa w ust 1 (art. 90r ust. 4).
W 2022 roku z tej formy pomocy skorzystato 60 uczniow.

Poniesione koszty przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:

Stypendia dla uczniow 92 312,47 zt
Zasitki szkolne - 0,00 zt
92 312,47 zt

9. DODATKI MIESZKANIOWE I ENERGETYCZNE

Dodatek mieszkaniowy jest forma pomocy dla rodzin, osdb, ktoére nie s3 w stanie
pokry¢ kosztow zwigzanych z utrzymaniem mieszkania. Dodatki mieszkaniowe przyznawane
sg na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych. Pomoc w
postaci dodatku ma na celu zmniejszenie wysokich kosztow zwigzanych z utrzymaniem
mieszkania, ponoszonych przez osoby i rodziny o najnizszych dochodach.

W roku 2022 na pomoc w postaci dodatkéw wydatkowano kwote 413 706,31 zl.
Pomocg objeto 216 rodzin i wyptacono 1276 swiadczenia. Wplyneto 216 wnioskow.

Ustawa z dnia 26 lipca 2013r. o zmianie ustawy Prawo energetyczne oraz niektoérych
innych ustaw (Dz. U. z 2020 poz. 833 z dnia 11.05.2020r.) wprowadzono od 01 stycznia 2014
r. prawo do zryczattowanego dodatku energetycznego. Ustawa ta wprowadzila nowg definicj¢
—odbiorca wrazliwy energii elektrycznej. Zgodnie z przyjetym zapisem w Prawie
energetycznym w art. 3 pkt. 13¢ —jest to osoba, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy w
rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych, ktéra
jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektryczne] zawartej z
przedsigbiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej.
Aby otrzymaé dodatek energetyczny nalezy: posiadaé ustalone prawo do dodatku
mieszkaniowego, zlozy¢ wniosek o dodatek energetyczny z zalaczong umowg sprzedazy
energii elektrycznej, ktorej strona jest osoba pobierajaca dodatek mieszkaniowy, nalezy
zamieszkiwaé w miejscu dostarczania energii elektrycznej. Na wyplate dodatkow

energetycznych w roku 2022 wykorzystano kwote 985,96 zl., pomoc otrzymato 15 rodzin.
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10. PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO - SWIETLICE
SRODOWISKOWE

Swietlice srodowiskowe w Wyrzysku i Osieku nad Notecia funkcjonuja w strukturze

M-G OPS w Wyrzysku od maja 2014 r. Placéwki pracuja we wszystkie dni robocze przez 4

godziny dziennie. Obejmuja pozaszkolng opieka dzieci i mlodziez z rodzin dysfunkcyjnych,

dotknietych ubdstwem, bezrobociem, niewydolnoscia wychowawczg. Placéwki wspierajg

funkcje opiekunczo - wychowawcze rodziny. Pobyt w placéwkach jest dobrowolny i

nieodplatny. Do dwoch placowek uczeszeza ok. 30 dzieci.

Do najwazniejszych zadan placéwek wsparcia dziennego nalezy:

organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy po zajgciach szkolnych oraz dni wolne

od nauki szkolnej (ferie, wakacje),
tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i pomoc w nauce;
pomoc w pokonywaniu i rozwigzywaniu trudnosci zyciowych i rodzinnych;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, rozwijanie aktywnosci poznawczej i
emocjonalnej oraz tworzenie dzieciom szansy na odnoszenie sukcesu poprzez szeroko

rozumiang tworczos¢ i aktywnosé;
ksztaltowanie zasad wspolzycia spolecznego oraz whasciwego stosunku do pracy;

wspolpraca z rodzing w wykonywaniu przez nig funkcji opiekunczych poprzez objecie
dziecka dziataniami wychowawczymi, opiekunczymi i edukacyjnymi;

wspolpraca ze szkolami, instytucjami w zakresie zapobiegania patologiom
spotecznym ze szczeg6lnym uwzglednieniem profilaktyki uzaleznien;

zapewnienie co najmniej jednego positku uczestnikom $wietlicy.

Z uwagi na okres pandemii i obostrzenia wynikajace z COVID-19 oraz polecen
Wojewody Wielkopolskiego przez Swietlice srodowiskowe byly okresowo zamkniete,
wychowawczynie prowadzily zdalne spotkania z wychowankami, utrzymywaly

kontakt telefoniczny i prowadzily grupy na Messenger. Sluzyly wsparciem w tym

trudnym dla dzieci momencie.
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11. OGOLNOPOLSKA KARTA DUZEJ RODZINY

Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny to system znizek dla rodzin wielodzietnych.
Przystuguje rodzinom z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest
wydawana bezplatnie, kazdemu czlonkowi rodziny. Rodzice moga korzysta¢ z karty
dozywotnio, dzieci do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do osiagnigcia 25

lat. Osoby niepelnosprawne otrzymaja kart¢ na czas trwania orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze
majg mozliwos$¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na
terenie calego kraju. Znizki oferuja nie tylko instytucje publiczne ale rowniez przedsiebiorcy
prywatni. Wszystkie miejsca oferujace znizki sg opatrzone logo: ,,Tu honorujemy Karte Duze;j
Rodziny”. Karte przyznaje wojt, burmistrz lub prezydent miasta na wniosek czlonka rodziny
wielodzietne;j.

Zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny na mocy art. 9 ust. 5

Burmistrz Wyrzyska powierzyl realizacje powyzszego zadania Kierownikowi Osrodka.

W okresie od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. zostalo wydanych 379 kart
tradycyjnych i 382 kart elektronicznych.

12. WSPIERANIE RODZINY I SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ

Osrodek realizuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2020 poz. 1327 z dnia 31.07.2020r.); oferujac
dlugofalowe wsparcie asystenta rodzinnego. Osrodek zatrudnia 3 asystentéw rodzin. W 2022
roku wsparciem asystentéw rodziny objetych zostalo 46 rodzin. W trakcie roku zostata

zakoniczona wspotpraca asystenta z 9 rodzinami. Powodami zakonczenia wspoétpracy bylo:
1) osiagniecie celow (5 rodzin),

2) zaprzestanie wspolpracy przez rodzing (3 rodziny),

3) ze wzgledu na brak efektow (0 rodzina),

4) ze wzgledu na zmian¢ metody pracy (1 rodziny).

Rodziny obj¢te wsparciem asystenta rodziny w wiekszosci borykajg si¢ z problemem

bezrobocia, ubdstwa i niedostatecznych umiejetnoscei opiekuiczo-wychowawcezych.

Praca asystentow rodzin polegata w szczegélnosci na:
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1) podnoszeniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego,
2) usamodzielnianiu,
3) wspieraniu aktywnosci spotecznej rodziny,

4) zmianie podejscia z rozwigzywania probleméw za rodziny na wykorzystywanie ich

zasobow, mozliwosci i uprawnien.

Asystenci rodziny towarzyszyli rodzicom w wprowadzaniu zmian w swoim mysleniu,
zachowaniu oraz otoczeniu, koniecznych do tego, aby srodowisko rodzinne sprzyjato
bezpieczenstwu i prawidlowemu rozwojowi dzieci. Poprzez te dziatania udalo si¢ zmienié
stosunek 0s6b w rodzinie do wlasnej sprawczosci, zwigkszy¢ ich poczucie wplywu na wlasne
zycie, podnies¢ samoocen¢. Indywidualna pomoc stuzyla rozwojowi kompetencji
poszczegdlnych cztonkéw rodziny, osiaganiu wyznaczonych przez nich celéw, wzbudzaniu w
nich wiary we wlasne mozliwosci oraz motywowaniu do podejmowania dziatan, do tej pory
uznawanych za niemozliwe. Dziatania asystentéw rodziny prowadzily do usamodzielnienia i
pozostawienia dzieci w rodzi-nie, w srodowisku zapewniajgcym im poczucie bezpieczenstwa

i prawidtowy rozwd;.

Jednym z zadan natozonych na samorzad gminny jest wspétfinansowanie kosztow pobytu
dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym

osrodku preadopcyjnym.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zast¢pczej ponosi
odpowiednio wydatki:

a) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

b) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

¢) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Z tytulu pobytu w rodzinie zastgpczej Osrodek poniost w 2022 roku odplatnosé za pobyt 49

dzieci. Laczna kwota odplatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej za 2022 r. —
260 712,68zl
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13. ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY - ,NIEBIESKIE KARTY”

Zgodnie z art. 9a-9¢ ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie (Dz.U.2020.218 tj. z 11.02.2020r.) Zespoly interdyscyplinarne sa elementem
tworzonego przez gmine systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Zgodnie z art. 9a
ust. 2 ustawy zespdt interdyscyplinarny powolywany jest przez wojta, burmistrza albo
prezydenta miasta. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej;

2) gminnej komisji rozwiazywania problemoéw alkoholowych;

3) Policji;

4) os$wiaty;

5) ochrony zdrowia;

6) organizacji pozarzadowych.

W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi, a takze
prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych niz okreslone w ust. 3, dziatajacych na
rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie W mys$l art. 9b ust. 1 ustawy zespol
interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Zadaniem zespolu
interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotéw, o ktdérych mowa
w art. 9a ust. 3 i 5, oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w
szczegolnoscei przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym:;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

Stosownie za$ do tresci ust. 3 cyt. artykulu do zadan grup roboczych nalezy, w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych

wystgpieniem przemocy,
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3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektéw tych dzialan.

Uchwatg Nr XXXVII1/310/2017 z dnia 28 wrzes$nia 2017 r. podjeta na podstawie art. 9a ust.
15 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Rada Gminy w Wyrzysku uregulowata
spraw¢ trybu powolywania i odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego oraz

szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.

W roku 2022 odbylo si¢ 4 posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego. Wplyne¢lo 38 NK w
zwigzku z czym odbylo si¢ 134 posiedzen grup roboczych.

Zadania, ktore zostaly przekazane do realizacji w 2022 r.:

14. ZAKWATEROWANIE I WYZYWIENIE DLA OSOB
GOSZCZACYCH OBYWATELI UKRAINY

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13.05.2022 r. w sprawie
maksymalnej wysokosci swiadczenia pienieznego przystugujgcego z tytulu zapewnienia
zakwaterowania i wyzywienia obywatelom Ukrainy oraz warunkdéw przyznawania tego
$wiadczenia i przedtuzania jego wyptaty (Dz.U 2022 poz. 1020 z 13.05.2022r.), Migjsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyrzysku realizowat $wiadczenie dia 0sob, ktore
zapewnia zakwaterowanie i wyzywienie obywatelom Ukrainy, ktore jest przyznawane z
tego tytulu, nie dluzej niz za okres 60 dni. Okres wyplaty $wiadczenia moze by¢
przedluzony w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Kwota $wiadczenia to 40 zi. W
analizowanym okresie Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wyrzysku
wyplacit kwote 313 120,00 zt. Wnioski zlozylo 18 rodzin u ktérych lacznie przebywato
88 osob.

15.POMOC OBYWATELOM UKRAINY

Zgodnie z Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022, poz. 583 z dnia 12.03.2022 r.), Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyrzysku w 2022 roku wyptacit:

1. Jednorazowe swiadczenie pieniezne wyplacone obywatelom Ukrainy w zwigzku z
pobytem na terytorium Rzeczpospolitej Polski wnioskow 51 liczba 0sob objetych
$wiadczeniem: 910s6b, kwota wyplaconych zasitkéw celowych 27 300,00z1.
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2. W okresie pobytu dzieci z Ukrainy M-G OPS w Wyrzysku dozywial : 13 dzieci, koszt
dozywiania dzieci w szkole 3 030,70z}

3. Zasilki rodzinne dla obywateli Ukrainy przebywajacych na terytorium Rzeczpospolitej
Polski: Zasilki rodzinne otrzymalo 28 dzieci , na lgczng kwote: 14 873,00zt
660,00z1 — dodatki z tytulu ksztalcenia,
200,00zl — dodatek z tytulu rozpoczecia szkoly.

4. Zasilek z tytutu urodzenia dziecka: 1 osoba, kwota §wiadczenia: 1 000,00z}

5. Zasilek pielegnacyjny: 2 osoby, kwota swiadczenia: 2 806,00z1.

16.DODATEK OSLONOWY

Najwazniejszym celem ustawy o dodatku ostonowym jest $wiadczenie, ktore ma
stanowi¢ wsparcie dla najbardziej potrzebujgcych obywateli i niektorych cudzoziemcoéw w

pokryciu czgsci rosnacych kosztéw energii.

Dodatek wyplacany jest dwa razy do roku. Pierwsza rata dodatku wyplacana byla do
31.3.2022 r., druga rata zas do 2.12.2022 r. Zgodnie z zapisami ustawy, dodatek ostonowy
przystuguje gospodarstwom domowym, ktérych przecigtne miesieczne dochody na osobg nie
przekraczajg 2100 zt (dla gospodarstw domowych jednoosobowych) lub 1500 zt (dia
gospodarstw domowych wieloosobowych). Dochody te obliczane beda zgodnie z wytycznymi
zawartymi w ustawie z 28.11.2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
111 ze zm.). Dodatek ostonowy przystuguje za okres od 1.1.2022 r. do 31.12.2022 r., a jego
wysoko$¢ zalezy od liczby osob wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego. Rocznie

wysoko$¢ dodatku ostonowego bedzie wynosita:

¢ 400 zt dla gospodarstwa domowego jednoosobowego;
o 600 zt dla gospodarstwa domowego sktadajgcego si¢ z 2 do 3 0s6b;
o 850 zt dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z 4 do 5 0sob;

» 1150 z1 dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z co najmniej 6 o0séb.

W roku 2022 wyplacono kwote 1 253 622,66z1 dodatkdéw ostonowych dla 1 826 rodzin.
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17.DODATEK WEGLOWY

Dodatek przyshugiwal gospodarstwom domowym, dla ktorych gléwnym zZrédiem
ogrzewania jest kociot na paliwo stale, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny,
piecokuchnia, kuchnia wgglowa lub piec kaflowy na paliwo stale — zasilane weglem
kamiennym, brykietem lub peletem, zawierajacymi co najmniej 85% wegla kamiennego.

Dodatek weglowy przystugiwal bez wzgledu na dochod i otrzymac¢ go mogly rowniez
gospodarstwa domowe, ktore juz zakupily wegiel. Warunkiem otrzymania dodatku bylo
zgloszenie zrodla ogrzewania do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw.

W 2022 r. do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku wplyngto 3 549
wnioskow, rozpatrzonych pozytywnie 2 845 wyptacono 8 535 000,00zt

18. POTRZEBY OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej zdeterminowane sg czynnikami zewnetrznymi i

mogg ulega¢ zmianom zar6wno w danym roku, jak i na przestrzeni kolejnych lat.

W przypadku wsparcia finansowego i ustug, potrzeby sa uzaleznione najczgsciej od: wzrostu lub
spadku bezrobocia, ilo$ci 0séb niepelnosprawnych lub dtugotrwale i cigzko chorych, wzrostu
kosztow utrzymania (zakup zywnosci, wysokos$é optat mieszkaniowych, itd.), postepujacego
rozpadu wigzi rodzinnych (brak opieki nad osobami starszymi i opieki obojga rodzicéw nad
dzie¢mi), bezdomnosci, ilosci 0s6b uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw i hazardu, przemocy
w rodzinie, posiadania przez osoby wyksztalcenia nieodpowiadajacego potrzebom rynku pracy,
lub braku wyksztalcenia, ilosci przestgpstw i 0sob osadzonych w zaktadach karnych, itd.

1) Potrzeby, ktore nalezy wymieni¢ i na ktore nalezy zwrdci¢ uwage to zapewnienie
odplatnosci za pobyt w domu pomocy spolecznej jak réwniez systematyczny wzrost
osob korzystajacych z ustug opiekunczych. Zadanie to stanowi najpowazniejsze
wyzwanie finansowe Osrodka. Wzrasta zaréwno liczba 0s6b wymagajacych tej formy
opieki jak i koszty utrzymania tych oséb w placéwkach.

2) Z uwagi na interdyscyplinarno$¢ zagadnien, ktdrymi zajmujg si¢ pracownicy pomocy
spotecznej oraz czesta zmiang przepisow prawnych, zachodzi konieczno$é ciaglego
samoksztalcenia i brania udzialu w szkoleniach. Waznym elementem jest
zabezpieczenie $rodkéw na zakup prasy i literatury fachowej. W przypadku
pojawienia si¢ na rynku szkoleniowym szkolen bezplatnych albo dotowanych,

pracownicy MG-OPS korzysta¢ beda rowniez z tej oferty.
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3) Poszerzanie dziatan stuzgcych aktywizacji — spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej oraz
zawodowej — osOb marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
miedzy innymi w oparciu o projekty dofinansowywane z funduszy europejskich.

4) Wspieranie rodzin w pelnieniu podstawowych funkcji, gléwnie w zakresie opieki i
wychowania dzieci poprzez prace asystentéw rodziny i pracownikéw socjalnych.

5) Zapewnienia statego poradnictwa psychologicznego dla klientéw pomocy spoleczne;.

6) Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom pomocy spolecznej, ataki na pracownikow
pomocy spotecznej do ktérych dochodzi na terenie calego kraju budza niepokdj.
Dlatego tez niezwykle wazng potrzebg jest zapewnienie odpowiednich standardow
pracy.

7) Remont pomieszczen Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Wyrzysk, dn. 11.03.2022r.

b
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